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Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty
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Patrik Björkman
 

 

Pöytäkirja on sähköisesti allekirjoitettu 
/Protokollet är elektroniskt undertecknat
 

Jenna Perokorpi
 

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Oikaisuvaatimusaika on 4.3.–25.3.2025
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§ 36
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Kokouksen laillisuus ja päätösvalta todetaan.

Hyvinvointialueen hallintosäännön (144 §) mukaan kokouskutsu on lähetettävä kolme 
päivää ennen kokousta. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava yleisessä 
tietoverkossa hyvinvointialueen verkkosivustolla (145 §).

Kutsu on lähetetty sähköpostitse 24.2.2025 ja julkaistu samanaikaisesti Itä-
Uudenmaan hyvinvointialueen verkkosivustolla.

Ehdotus

Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Kokouskäsittely
Kokouksen alussa aluehallitus piti hiljaisen hetken edesmenneen, entisen 
aluevaltuutettu Roy Harkimon muistoksi.

Kokouksen alussa klo 18–19 kaksi henkilöstöjohtajaehdokasta esittäytyi 
aluehallitukselle Teamsin välityksellä.

Päätös
Aluehallitus suoritti nimenhuudon ja totesi esteen ilmoittaneet sekä varajäseninä 
kokoukseen kutsutut.

Aluehallitus totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.
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§ 37
Pöytäkirjantarkastajien valinta

Valitaan kokouksen pöytäkirjantarkastajat.

Pöytäkirjan valmistuttua sihteeri lähettää sen tarkastettavaksi puheenjohtajalle sekä 
valituille tarkastajille sähköisesti.

Ehdotus

Aluehallitus valitsee Patrik Björkmanin ja Jenna Perokorven kokouksen 
pöytäkirjantarkastajiksi.

Päätös
Aluehallitus valitsi Patrik Björkmanin ja Jenna Perokorven kokouksen 
pöytäkirjantarkastajiksi.
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1.  

2.  

§ 38
Maakuntien tilakeskus Oy:n omistajastrategia

IUHVADno-2025-474

Liitteet
1 Liite_Omistajastrategia_FINAL_16.1.2025

Valmistelu ja lisätiedot: 
kiinteistöpäällikkö Riikka Hopealinna
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi 

 

Yleistä Maakuntien tilakeskus Oy:stä

Maakuntien tilakeskus Oy on valtion, hyvinvointialueiden, Helsingin kaupungin ja HUS-
yhtymän omistama yhtiö, jonka liiketoiminta koostuu kahdesta kokonaisuudesta:

Yhtiö toimii hyvinvointialuelain 21 §:n mukaisena valtakunnallisena toimitila- ja 
kiinteistöhallinnon osaamiskeskuksena, jonka tehtävänä on ylläpitää 
hyvinvointialueiden yhteistä tilatietojärjestelmää ja siihen liittyviä palveluja sekä 
antaa vuosittain hyvinvointialueille ja valtioneuvostolle selvitys 
hyvinvointialueiden tekemistä toimitiloja koskevista investointipäätöksistä ja 
niiden vaikutuksista hyvinvointialueiden talouteen. Näitä palveluita koskien 
hyvinvointialueilla ja niiden tytäryhteisöillä on hyvinvointialuelaissa säädetty 
käyttövelvoite.
Yhtiö voi myös tuottaa muita toimitila- tai kiinteistöhallintoa koskevia palveluja.

Osakkaiden omistusosuudet perustuvat 30.12.2022 allekirjoitettuun luovutuskirjaan, 
jossa osakkeiden on sovittu jakautuvan asukaslukujen (per 31.12.2021) mukaisessa 
suhteessa sote-voimaanpanolain 63 §:ssä tarkemmin määritellyin tavoin. Valtiolla on 
yksi erilajinen osake, jolla on yhtiöjärjestyksessä määrätyt erityisoikeudet.

Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen omistusosuus on 1,2 %.

Osakassopimuksen mukaan yhtiön toimintaa rahoitetaan ensisijaisesti 
tulorahoituksella. Osakassopimuksessa on sovittu, että yhtiön tarkoituksena ei ole 
tuottaa voittoa osinkoina osakkeenomistajilleen. Yhtiön toiminnan myötä 
mahdollisesti kertyvistä rahavaroista ja niiden käytöstä on sovittu osakassopimuksen 
osinkopolitiikkaa koskevassa luvussa.

Yhtiön yhtenä omistajana toimiva valtio on määritellyt Maakuntien tilakeskus Oy:n 
valtion erityistehtäväyhtiöksi (Valtioneuvoston omistajapoliittinen periaatepäätös 
2024). Yhtiön erityistehtävänä on: "Maakuntien tilakeskus ylläpitää hyvinvointialueiden 
yhteistä tilatietojärjestelmää ja siihen liittyviä palveluja, toimii hyvinvointialueiden toimitila- 
ja kiinteistöhallinnon valtakunnallisena osaamiskeskuksena sekä tukee valtiota 
hyvinvointialueiden investointien ohjauksessa".

Yhtiön liikevaihto oli vuonna 2024 noin 8,4 miljoonaa euroa (2023: 8,6 miljoonaa 
euroa) ja yhtiössä työskenteli 31.12.2024 yhteensä 36 henkilöä (31.12.2023: 34 
henkilöä).
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Itä-Uudenmaan hyvinvointialue on ostanut Maakuntien tilakeskus Oy:ltä palveluja 
vuonna 2024 yhteensä noin 92 000 eurolla.

Osakassopimuksen mukaan Etelä-Suomen yhteistyöalueeseen kuuluvilla 
hyvinvointialueilla on oikeus yhdessä nimittää hallitukseen kaksi jäsentä.

Maakuntien tilakeskus Oy:n omistajastrategia

Yhtiökokouksessa 25.4.2024 on päätetty, että osakkaat valmistelevat yhteisen 
omistajastrategian valtion (valtiovarainministeriön) koordinoimana.

Omistajastrategiaa on valmisteltu yhtiön omistajien kesken lokakuusta 2024 
tammikuuhun 2025. Itä-Uudenmaan hyvinvointialueelta valmisteluun on osallistunut 
kiinteistöpäällikkö.

Käytyjen keskustelujen ja kommentointikierrosten perusteella on valmistunut 
omistajastrategia-asiakirja, joka on liitteenä.

Omistajastrategiassa omistajat ilmaisevat yhtiölle omistajien yhdessä yhtiölle 
asettamat keskeiset strategiset tavoitteet ja yhtiö raportoi omistajille säännöllisesti 
omistajastrategian toteutumisesta.

Valmistuneessa omistajastrategiassa on huomioitu yhtiön tehtäviä koskeva 
hyvinvointialuelain säännös eikä omistajastrategia edellytä muutoksia 
osakassopimukseen tai yhtiöjärjestykseen.

Hyvinvointialueet ja niiden määräysvallassa olevat, osaamiskeskuksen toimialan 
tehtäviä hoitavat yhteisöt, jotka eivät toimi kilpailutilanteessa markkinoilla, ovat 
hyvinvointialuelain mukaan velvollisia käyttämään tilatietojärjestelmää ja siihen 
liittyviä palveluja. Valmistuneessa omistajastrategiassa korostetaan muun muassa 
sitä, että yhtiön tuottamista palveluista tulee syntyä hyvinvointialueille toiminnallisia 
hyötyjä ja mitattavia kustannussäästöjä. Yhtiön palvelujen tulee olla mahdollisimman 
kustannustehokkaita ja hinnoittelun tulee perustua omakustannusperiaatteeseen 
huomioiden toiminnan kehittäminen.

Hallintosäännön 19 §:n 15 kohdan mukaan aluehallitus päättää osakassopimuksista. 
Omistajastrategia on osakassopimuksesta erillinen asiakirja, jolla vahvistetaan ja 
täsmennetään osakkaiden yhteistä näkemystä omistajien tavoitteista ja yhtiön 
tulevaisuudesta.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja: 

Aluehallitus päättää hyväksyä liitteenä olevan Maakuntien tilakeskus Oy:n 
omistajastrategian.

Kokouskäsittely
Pöytäkirjaan merkittiin, että aluevaltuuston 1. varapuheenjohtaja Elin Blomqvist-
Valtonen ja aluehallituksen jäsen Pia Baumgartner poistuivat kokouksesta esteellisinä 
tämän asian käsittelyn ajaksi klo 19.09–19.10 (yhteisöjäävi, palvelussuhdejäävi).

Päätös
Aluehallitus päätti hyväksyä liitteenä olevan Maakuntien tilakeskus Oy:n 
omistajastrategian.
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§ 39
Nikkilän pelastusaseman kiinteistöleasingsopimuksen siirto ja vuokrasopimuksen 
päättämistä koskeva sopimus

IUHVADno-2025-411

Liitteet
1 Liite 1. Leasingsopimuksen siirtoa koskeva sopimusluonnos
2 Liite 2. Annuiteettilaskentamalli

Valmistelu ja lisätiedot: 
talousjohtaja Minna Sevón
kiinteistöpäällikk Riikka Hopealinna
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

 

Nikkilän uusi pelastusasema osoitteessa Paloletku 3 (Öljytie 130), Sipoo vihittiin 
käyttöön 16.10.2023. Rakennuksen omistaa Kuntarahoitus Oyj ja maapohjan omistaa 
Sipoon kunta. Sipoon kunnalla on 20 vuoden rahoitusleasingsopimus ajalle 1.3.2024 – 
29.2.2044 Kuntarahoitus Oyj:n kanssa. Tämän jälkeen loppuosa 2 854 602,39 € (alv 0 
%) on lunastettava, sopimusta jatkettava tai osoitettava ostaja. Sipoon kunta vuokraa 
pelastusaseman Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen pelastuslaitokselle.

Sipoon kunnan toimitilat-yksikkö, Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen kiinteistöyksikkö 
ja Kuntarahoitus Oyj ovat kokouksessaan 16.12.2024 todenneet, että 
leasingsopimuksen siirto hyvinvointialueelle olisi osapuolien kannalta edullista, ja että 
edellytykset siirrolle ovat olemassa.

Siirto tapahtuisi alkuperäisin ehdoin, eikä rakennuksen arvon uudelleen määrittelylle 
ole tarvetta. Kuntarahoitus Oyj valmistelee uuden sopimuksen (Liite 1), joka kattaa 
sopimussiirron ja maanvuokran. Siirron ajankohta määritetään, kun siirtopäätös on 
lainvoimainen. Mikäli siirto ei toteudu alkuperäisen sopimuksen laskutusjakson 
katkon mukaisesti, tehdään tasauslasku. Maapohjan omistus säilyy edelleen Sipoon 
kunnalla, joka vuokraa sen Kuntarahoitukselle.

Sipoon kunnanhallitus on kokouksessaan 20.1.2025 § 9 osaltaan hyväksynyt ja 
esittänyt kunnanvaltuustolle hyväksyttäväksi Nikkilän pelastusaseman 
rahoitusleasingsopimuksen siirron Itä-Uudenmaan Hyvinvointialueelle alkuperäisin 
ehdoin. Sipoon valtuusto hyväksyi sopimuksen siirron kokouksessaan 10.2.2025 § 13. 
Kuntarahoitus on vahvistanut tehneensä sopimuksen siirrosta luottopäätöksen Itä-
Uudenmaan hyvinvointialueelle.

Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallitus on hyväksynyt alkuperäisen Sipoon 
pelastusaseman vuokrasopimuksen 29.2.2024 § 58. Nikkilän pelastusaseman 
leasingsopimuksen siirtyessä Kuntarahoitus Oyj:n ja Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen 
väliseksi sopimukseksi, voidaan Sipoon kunnan kanssa solmittu vuokrasopimus 
päättää. Kuntarahoitus Oyj:n välisen rahoitusleasingsopimuksen 
annuiteettilaskentamallia koskevan liitteen (Liite 2) mukainen kuuden kuukauden 
vuokra sisältäen korot on 225 165,07 euroa (alv 0 %) eli 450 330,14 euroa vuodessa. 
Sipoon kunnan 1.3.2025 suorittaman leasingmaksun jälkeen hyvinvointialueen 
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vastuulle siirtyvä pääoma on 8 261 608,47 euroa. Sopimusta koskeva vuokrasitoumus 
20 vuodelle säilyy hyvinvointialueen kannalta ennallaan, ainoastaan Sipoon kunnan 
sijaan sopimusosapuoli muuttuu Kuntarahoitus Oyj:ksi. Näin ollen 
rahoitusleasingsopimuksen siirrolla ei ole vaikutusta hyvinvointialueen 
lainanottovaltuuslaskentaan.

Hallintosäännön 22 §:n mukaan aluehallitus päättää yli 5 000 000 euron ja enintään 10 
000 000 euron hankinnoista, sopimuksista ja sitoumuksista sekä edellä mainittuja 
koskevista hankintaoikaisuista.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja: 

Aluehallitus päättää hyväksyä Nikkilän pelastusaseman kiinteistöleasingsopimuksen 
siirron Sipoon kunnalta Kuntarahoitus Oyj:lle alkuperäisin ehdoin ja päättää vastaavan 
Sipoon kunnan ja hyvinvointialueen välisen vuokrasopimuksen sekä valtuuttaa 
hyvinvointialuejohtajan tekemään teknisluonteisia korjauksia sopimusluonnokseen ja 
allekirjoittamaan sopimuksen.

Kokouskäsittely
Pöytäkirjaan merkittiin, että aluehallituksen jäsenet Kaj Lindqvist ja Marketta Mattila 
poistuivat kokouksesta esteellisinä tämän asian käsittelyn ajaksi klo 19.07–19.08 
(yhteisöjäävi, kunnanhallituksen puheenjohtaja ja jäsen).

Päätös
Aluehallitus päätti hyväksyä Nikkilän pelastusaseman kiinteistöleasingsopimuksen 
siirron Sipoon kunnalta Kuntarahoitus Oyj:lle alkuperäisin ehdoin ja päättää vastaavan 
Sipoon kunnan ja hyvinvointialueen välisen vuokrasopimuksen sekä valtuutti 
hyvinvointialuejohtajan tekemään teknisluonteisia korjauksia sopimusluonnokseen ja 
allekirjoittamaan sopimuksen.
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§ 40
Oikaisuvaatimus palkan takaisinperintää koskevassa asiassa

IUHVADno-2025-665

Liitteet
1 Liite_Oikaisuvaatimus 21.1.2025
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
2 Liite_ Ote -Liikaa maksetun palkan takaisinperiminen
Salassa pidettävä, JulkL 24.1 § 23 kohta

Valmistelu ja lisätiedot: 
Vt. henkilöstöjohtaja Irja Suhonen
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

 

Hyvinvointialueen kirjaamoon on 21.1.2025 saapunut oikaisuvaatimus asiassa, joka 
koskee vt. henkilöstöjohtajan tekemää päätöstä palkan takaisinperinnästä (IUHVADno-
2025-89). Oikaisuvaatimus on ohessa liitteenä.  

Hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 139 §:ssä on määräykset 
oikaisuvaatimusmenettelystä. Aluehallituksen ja lautakunnan sekä niiden jaoston ja 
alaisen viranomaisen päätökseen tyytymätön saa vaatia siihen oikaisua. 
Oikaisuvaatimus on käsiteltävä kiireellisenä. Oikaisuvaatimus tehdään aluehallituksen 
ja lautakunnan sekä niiden jaoston ja alaisen viranomaisen päätöksestä 
asianomaiselle toimielimelle.

Oikaisuvaatimus on saapunut hyvinvointialueen kirjaamoon oikaisuvaatimusajan 
puitteissa, ja se on näin ollen otettava käsiteltäväksi.

Oikaisuvaatimusta käsitellessään aluehallitus on sidottu niihin laillisuus- ja 
tarkoituksenmukaisuusvaatimuksiin, joita oikaisuvaatimuksessa on esitetty. 
Aluehallitus ei näin ollen voi käsitellä asiaa oikaisuvaatimusasiana tätä laajemmin.

Asiaa käsitellessään aluehallituksen on arvioitava oikaisuvaatimuksessa esitetyt 
laillisuusvirheet sekä arvioitava oikaisuvaatimuksessa esitetyt 
tarkoituksenmukaisuusperusteet.

Otettuaan asian oikaisuvaatimusasiana käsiteltäväkseen aluehallitus voi muuttaa 
tehtyä hallintopäätöstä, kumota tehdyn hallintopäätöksen tai hylätä 
oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimuksen tekijän vaatimus

Oikaisuvaatimuksen tekijä ilmoittaa olevansa tyytymätön päätökseen, sillä hän on 
ollut 12–14.3.2024 Samariakodin palveluksessa eikä Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen 
palveluksessa. Tästä syystä hän haluaa, että päätös liikaa maksetun palkan 147,18 € 
takaisinperinnästä hylätään.

Oikaisuvaatimuksessa esitetyt laillisuusvirheet

Oikaisuvaatimuksen tekijä ei ole esittänyt oikaisuvaatimuksessaan laillisuusvirheitä.
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Oikaisuvaatimuksessa esitetyt tarkoituksenmukaisuusperusteet

Oikaisuvaatimuksen tekijä vetoaa siihen, että kyseisenä aikana, jota palkan 
takaisinperintä koskee, hän on ollut Samariakodin palveluksessa eikä Itä-Uudenmaan 
hyvinvointialueen palveluksessa.

Asian käsittely

Aiheettomasti maksettu palkka tai muu palvelussuhteesta johtuvan taloudellisen 
etuuden määrä saadaan lain mukaan periä takaisin. Tämä koskee sekä työsuhteisia 
(työsopimuslaki 2 luku 17 §) että virkasuhteisia (laki kunnallisesta viranhaltijasta 56 §).

Aiheettomasti maksettu palkka on palkansaajan perusteeton etuus, joka peritään 
takaisin. Työnantajalla on oikeus periä liikaa maksettu palkka (ns. perusteeton etuus) 
takaisin riippumatta siitä, missä tai kenen tekemänä virhe on sattunut. Työnantajan 
tulee lisäksi huolehtia siitä, että palkanmaksun virheet tulevat korjatuiksi myös 
Verohallinnon tulorekisteriin.

Palvelussuhteen kestäessä liikasuoritus peritään tulonsaajan nettopalkasta. Kun 
palvelussuhde on päättynyt, tulonsaajalle lähetetään lasku. Jos summa on suuri, 
työnantaja ja työntekijä voivat sopia takaisinmaksuajan kohtuullistamisesta.

Työsopimuslaissa on rajoitettu työnantajan kuittausoikeutta. Palkan ulosmittausta 
koskevan rajoituksen tarkoituksena on turvata työntekijän vähimmäistoimeentulo. 
Lain mukaan työnantaja ei saa kuitata työntekijän palkkasaamista vastasaamisellaan 
siltä osin kuin palkka on ulosottokaaren (705/2007) mukaan jätettävä ulosmittaamatta.

Oikeustapauksissa on linjattu, että työnantajan oikeuteen periä palkka takaisin ei 
vaikuta myöskään se, että onko työntekijä itse havainnut ylimääräistä palkkaa. (esim. 
KHO:n ratkaisu 19.11.2018/5349).

Esitetään, että aluehallitus hylkää oikaisuvaatimuksen koska oikaisuvaatimuksessa 
esitettyjä laillisuus- ja tarkoituksenmukaisuusperusteita tutkittaessa ei ole ilmennyt 
sellaisia perusteita, joiden nojalla oikaisuvaatimus tulisi hyväksyä tai tehty päätös 
kumota.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja: 

Aluehallitus hylkää oikaisuvaatimuksen.

Päätös
Aluehallitus päätti hylätä oikaisuvaatimuksen.



Itä-Uudenmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 3/2025 12 ( )35
Aluehallitus 27.02.2025

 

§ 41
Hallintosäännön päivittäminen

IUHVADno-2025-458

Liitteet
1 Liite_Hallintosäännön päivitys_AH27022025

Oheismateriaali
1 Oheismateriaali_Hallintosaanto_aluevaltuusto_27082024
2 Oheismateriaaliu_Palkkiosääntö_aluevaltuusto_13122022
3 Oheismateriaali_Taloussääntö_aluehallitus_15092022
4 Kompletterande material_Förvaltningsstadga_välfärdsområdesfullmäktige_27082024
5 Kompletterande material_Arvodesstadga_välfärdsområdesfullmäktige_13122022
6 Kompletterande material_Ekonomistadga_välfärdsområdesstyrelsen_15092022

Valmistelu ja lisätiedot:
hallintojohtaja Camilla Söderström,
camilla.soderstrom1(at)itauusimaa.fi
hallintopäällikkö Lilian Andergård-Stenstrand
etunimi.sukunimi(at)itasuusimaa.fi

 

Aluevaltuusto on edellisen kerran kokouksessaan 27.8.2024 § 65 päivittänyt Itä-
Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosääntöä. Aluevaalit toimitetaan 13.4.2025. 
Uuden aluevaltuuston toimikausi alkaa 1.6.2025. Ajatellen uutta toimikautta 
hyvinvointialueen viranhaltijat ovat yhteistyössä aluehallituksen nimeämän (5.5.2022 § 
8 ja 3.11.2022 § 129) hallintosäännön ja strategian poliittisen ohjausryhmän kanssa 
valmistelleet laajempaa hallintosäännön ja sen liitteenä olevan palkkiosäännön sekä 
taloussäännön tarkastelua siten, että muutokset astuvat voimaan viimeistään, kun 
uuden aluevaltuuston toimikausi alkaa.

Hallintosäännön ja strategian poliittiseen ohjausryhmään kuuluvat aluevaltuuston 
puheenjohtajisto, aluehallituksen puheenjohtaja ja valtuustoryhmien puheenjohtajat 
tai varapuheenjohtajat. Aluevaltuuston puheenjohtaja toimii ohjausryhmän 
puheenjohtajana. Lisäksi hyvinvointialuejohtaja, hallintojohtaja ja hallintopäällikkö 
ovat osallistuneet ohjausryhmän kokouksiin. Ohjausryhmä on kyseisen 
hallintosäännön päivittämisen tiimoilta kokoontunut kuusi kertaa (27.5.2024, 
12.8.2024, 30.9.2024, 21.10.2024, 3.2.2025 ja 10.2.2025).

Ohjausryhmä on sopinut seuraavista muutoksista:

Kehittäminen ja yhteistyö lautakunta esitetään lakkautettavaksi 1.6.2025 alkaen 
ja sen tehtävät siirretään aluehallitukselle ja palveluiden järjestäminen 
lautakunnalle. 
Perustelu: Kokousasioiden ja päätösvallan vähäisyys. 
Säästövaikutus vuositasolla 47 000 euroa, vuonna 2025 säästöä 23 500 euroa.
Yksilöasioiden jaosto esitetään lakkautettavaksi 1.6.2025 alkaen. 
Perustelu: Nykylainsäädännön mukaan toimielin tai viranhaltija voi käsitellä 
yksilöasioihin liittyvät oikaisuvaatimukset. Oikaisuvaatimuksen ratkaisee 
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viranhaltija, jonka tulee olla toinen kuin päätöksen tehnyt viranhaltija. 
Säästövaikutus noin 15 700 euroa/vuosi.
Valtuustoryhmien tuen määrästä esitetään, että se on 1.6.2025 alkaen 3 000 
euroa valtuutettua kohden vuodessa. 
Säästövaikutus vuositasolla 147 500 euron säästöä, vuonna 2025 säästöä 85 550 
euroa.
Valtuustoryhmien puheenjohtajien vuosipalkkiosta esitetään, että se määräytyisi 
jatkossa valtuustoryhmän koon mukaan ja on 1.6.2025 alkaen 800 euroa
/puheenjohtaja + 100 euroa/valtuutettu, kuitenkin enintään 2 500 euroa.
Kokouspalkkio kategoriaan muut kokoukset esitetään otettavaksi käyttöön 
1.6.2025 alkaen (luottamushenkilö on toimielimen nimeämä, ja palkkio 
määräytyy nimenneen toimielimen palkkioiden mukaisesti).
Esitetään, että Itä-Uudenmaan hyvinvointialue 1.6.2025 alkaen hakemuksesta 
maksaa korvauksen oman mobiililaitteen käytöstä (varsinaiset jäsenet 200 euroa
/vuosi, varajäsenet 50 euroa/vuosi). 
Perustelu: Hyvinvointialueen pitää huolehtia siitä, että tarvittavat tekniset 
välineet ja yhteydet ovat käytettävissä sähköisiä kokouksia ja sähköistä 
päätöksentekoa varten. Oman laitteen ja nettiyhteyden käytöstä aiheutuvien 
kustannusten korvaaminen on vaihtoehto hyvinvointialueen toimittamalle 
laitteelle. Korvausperiaatteesta päättäminen kuuluu hyvinvointialueen 
harkintavaltaan.
Palkkiosääntö on jatkossa osana hallintosääntöä (omana kappaleena 
hallintosäännön lopuksi) eikä erillisenä hallintosäännön liitteenä.

Edellä mainitut, sovitut asiat vaativat muutoksia joko hallintosääntöön tai 
palkkiosääntöön, ja esitetyt muutokset on huomioitu liitteessä. Esitetään, että kaikki 
yllä mainitut toimielinrakenteeseen ja demokratiapalveluihin liittyvät muutokset 
astuvat voimaan 1.6.2025 uuden aluevaltuuston toimikauden alkaessa.

Aluevaltuusto on 13.12.2022 § 12 hyväksynyt hallintosäännön liitteenä olevan 
palkkiosäännön, joka nyt esitetään siirrettäväksi osaksi hallintosääntöä. Yllä 
mainittujen, sovittujen asioiden lisäksi esitetään palkkiosääntöön tarkempia kirjauksia 
koskien muun muassa ansionmenetyksen korvaamista sekä matkakustannusten ja 
muiden kustannusten korvaamista. Kaikki palkkiosääntöön esitetyt muutokset 
astuisivat voimaan 1.6.2025 alkaen. Voimassa oleva palkkiosääntö löytyy 
oheismateriaalina.

Aluehallitus on 15.9.2022 § 3 hyväksynyt Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen 
taloussäännön, jossa annetaan taloussuunnittelua, taloushallintoa ja muuta 
taloudenhoitoa koskevat määräykset. Taloussäännössä on kuitenkin monta kohtaa, 
jotka löytyvät myös hallintosäännöstä. Lisäksi taloussäännössä on myös 
yleisluonteisempaa tekstiä, joka ei tarvitse olla säännössä vaan esimerkiksi talouden 
erilaisissa sisäisissä ohjeistuksissa. Taloussäännössä olevat toimivaltuudet, jotka eivät 
löydy voimassa olevasta hallintosäännöstä, esitetään siirrettäväksi hallintosääntöön 
hyvinvointialuejohtajan tehtävien ja toimivallan alle (hallintosäännön 31 §) ja 
aluehallituksen puheenjohtajan tehtävien alle (hallintosäännön 5 §). Kyseiset 
muutokset astuisivat voimaan heti, kun aluevaltuusto on tehnyt asiassa 
hallintosäännön muuttamista koskevan päätöksen ja mahdollisesta muutoksenhausta 
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huolimatta. Esitetään lisäksi, että aluehallitus kumoaa voimassa olevan taloussäännön 
heti sen jälkeen, kun aluevaltuusto on hyväksynyt esitetyt muutokset 
hallintosääntöön. Voimassa oleva taloussääntö löytyy oheismateriaalina.

Muut esitetyt muutokset hallintosääntöön ovat lähinnä teknisiä, tarkentavia tai 
liittyvät lainsäädäntömuutoksiin. Hallintosäännön 25 § Aluevaltuuston tehtävät ja 
toimivalta on perustunut hyvinvointialuelain (611/2021) 22 §:ssä listaukseen 
aluevaltuuston tehtävistä. Kyseistä hyvinvointialuelain pykälää on muutettu 
(30.12.2024/1056), ja muutos on astunut voimaan 1.1.2025. Hallituksen esityksessä 
(HE 78/2024) todetaan ”22 §. Aluevaltuuston tehtävät. Pykälän 2 momentin 8 kohdasta 
esitetään poistettavaksi hyvinvointialueen järjestämisvastuulle kuuluvista palveluista 
perittävistä asiakasmaksuista päättäminen. Esitetty muutos mahdollistaisi 
asiakasmaksuista päättämisen delegoimisen hallintosäännössä. Aluevaltuusto päättäisi 

”  Lisäksi todetaan ” jatkossa näiden maksujen yleisistä perusteista. Aluevaltuuston tehtäviä 
koskevaan hyvinvointialuelain 22 §:än esitetyllä asiakasmaksuja koskevalla muutoksella 
mahdollistettaisiin delegointi. Aluevaltuusto voisi hallintosäännössä siirtää toimivallan 
alemmalle viranomaiselle. Asiakasmaksujen muutoksista päättäminen olisi siten 
mahdollista toteuttaa joustavammin. Aluevaltuusto voisi jatkossakin päättää asiasta.”

Hyvinvointialuelain 22 § on siten muutettu muodosta ”Aluevaltuusto päättää 8) 
palveluista ja muista suoritteista perittävien maksujen yleisistä perusteista sekä 
hyvinvointialueen järjestämisvastuulle kuuluvista palveluista perittävistä 
asiakasmaksuista;” muotoon ”Aluevaltuusto päättää 8) palveluista ja muista 
suoritteista perittävien maksujen yleisistä perusteista.” Siten esitetään, että myös 
hallintosäännön 25 § vastaava kohta muutetaan muotoon ”Aluevaltuusto päättää 8) 
palveluista ja muista suoritteista perittävien maksujen yleisistä perusteista”. Samalla 
hallintosäännön 82 § Maksuista päättäminen muutetaan muotoon: Aluevaltuusto 
päättää palveluista ja muista suoritteista perittävien maksujen yleisistä perusteista. 
Aluehallitus päättää hyvinvointialueen järjestämisvastuulle kuuluvista palveluista 
perittävistä asiakasmaksuista sekä tarkemmin muiden maksujen perusteista ja 
euromääristä. Kyseiset muutokset astuisivat voimaan 1.6.2025 alkaen.

Muutokset, jotka esitetään hallintosääntöön, on merkitty liitteeseen keltaisella 
korostusvärillä, ja niitä käydään tarkemmin läpi kokouksessa.

Voimassa oleva hallintosääntö, palkkiosääntö ja taloussääntö löytyvät 
oheismateriaalina.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja: 

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto hyväksyy liitteessä 
esitetyt muutokset Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosääntöön.

Hallintosäännön seuraavat muutokset tulevat voimaan heti, kun aluevaltuusto on 
tehnyt asiassa hallintosäännön muuttamista koskevan päätöksen ja mahdollisesta 
muutoksenhausta huolimatta:

§ 5, § 22, § 31, § 32, § 33, § 36, § 37

Hallintosäännön seuraavat muutokset tulevat voimaan 1.6.2025 alkaen:
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§ 12, § 25, § 26, § 27, § 29, § 82, § 102, § 155, § 163, § 170-180.

Pykälä tarkastetaan heti. 

Kokouskäsittely
Keskustelun aikana aluehallitus päätti yksimielisesti, että nuorisovaltuuston 
aloiteoikeutta aluevaltuustolle selvitetään.

Päätös
Aluehallitus päätti, että nuorisovaltuuston suoraa aloiteoikeutta aluevaltuustolle 
selvitetään.

Aluehallitus päätti esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto hyväksyy liitteessä 
esitetyt muutokset Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosääntöön.

Hallintosäännön seuraavat muutokset tulevat voimaan heti, kun aluevaltuusto on 
tehnyt asiassa hallintosäännön muuttamista koskevan päätöksen ja mahdollisesta 
muutoksenhausta huolimatta:

§ 5, § 22, § 31, § 32, § 33, § 36, § 37

Hallintosäännön seuraavat muutokset tulevat voimaan 1.6.2025 alkaen:

§ 12, § 25, § 26, § 27, § 29, § 82, § 102, § 155, § 163, § 170-180.

Pykälä tarkastettiin heti. 
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§ 42
Tuottavuusohjelman tilannekatsaus

IUHVADno-2023-3519

Liitteet
1 Liite_ Tuottavuusohjelman toimenpiteet projektitasolla

Valmistelu ja lisätiedot: 
palveluiden kehittämisjohtaja Ilona Koskenniemi
kehittämispäällikkö Ann-Sofie Nylund
kehittämispäällikkö Raisa Muikku
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi
hallintopäällikkö, sosiaali- ja terveyspalvelut Heli Sjöblom
heli.sjoblom2(at)itauusimaa.fi

 

Aluevaltuusto hyväksyi Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen Tuottavuusohjelman 
talouden sopeuttamiseksi 12.12.2023 (§135).  A-kori rakentuu seitsemästä 
tuottavuuskärjestä, joiden alla on 74 eri tuottavuuskohdetta. Tuottavuuskohteet, 
kuten esimerkiksi hoidon porrastuksen kehittäminen, painopisteen siirtäminen 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen palveluihin sekä moniammatillisuuden ja 
sidosryhmien roolin vahvistaminen ovat   oikeansuuntaisia ja tarkoituksenmukaisia 
tulevaisuuden palvelutarpeisiin nähden, mutta säästövaikutukset näistä tulevat 
näkymään vasta tulevina vuosina. Tuottavuuskohteisiin on tällä hetkellä linkitettynä yli 
100 projektia ja näistä yli 70 soten palveluissa.

Tuottavuusohjelman mukaisia B- ja C-korien toimenpiteitä, jotka koskivat palvelujen 
saatavuuden rajaamista sekä palvelutason heikentämistä, vietiin päätöksentekoon 
vuoden 2024 aikana osana palveluverkkosuunnitelmaa. Aluevaltuuston päätöksellä 
10.12.2024 vain osa vuodelle 2025 esitetyistä säästötoimenpiteistä hyväksyttiin.

Vuonna 2025 Itä-Uudenmaan hyvinvointialue on mukana valtion ohjaamassa 
muutostukiohjelmassa, jonka tavoitteena on saada merkittäviä säästöjä alijäämän 
kattamiseen annetussa ajassa vuoden 2026 loppuun mennessä. VM ja STM ovat 
nostaneet tarkasteluun sosiaali- ja terveydenhuollon yksikköhinnat ja tehneet niistä 
valtakunnallista vertailua.

Yhteisissä terveyspalveluissa on tuottavuusohjelman mukaisesti tehostettu 
terveyskeskussairaalan osastojen asiakasvirtaa yhtenäistämällä sisäisiä 
toimintamalleja (mm. päivittäisjohtamisen käyttöönotto, asiakkaan sisäänkirjaus -
prosessi) ja ohjaamalla asiakkaita osastoille hoidon tarpeen perusteella kotikunnan 
sijaan (Palvelujen järjestäminen- lautakunta 6.11.2024, §122). Yhteistyössä 
ikääntyneiden palvelujen kanssa on uudelleentarkasteltu asiakkaan kotiutusprosessia 
ja muun muassa moniammatillisen kotikäynnin pilotti sekä vastuulääkärimallin 
hankinta ovat käynnissä. Siirtoviiveet on saatu laskemaan merkittävästi vuodesta 2023.

Pitkäaikaissairauksien maksuttomien hoitotarvikkeiden jakelu on keskitetty (Palvelujen 
järjestäminen- lautakunta 4.9.2024, §80) terveysasemapalveluissa ja samalla 
käyttöönotettu alueellisesti yhtenäiset jakelukriteerit. Yksiköiden hoitotarvikevarastoja 
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on yhtenäistetty ja tilauskäytännöistä ohjeistettu muun muassa haavatuotteiden 
osalta.

Perhe- ja sosiaalipalveluissa on tarkastelu palveluiden myöntökriteereitä ja 
palveluprosesseja, panostettu sekä sosiaalihuollon monialaisen ja sosiaali- ja 
terveydenhuollon moniammatillisen palvelutarpeen arviointiin. Järjestö-, yhdistys- ja 
sidosryhmätyö sekä kolmannen sektorin kanssa tehtävä yhteistyö on nostettu 
erityiseen tarkasteluun.

2025 alkaen muuttuneeseen työvoimaviranomaisen positiointiin työllisyyden ja 
kotoutumisen hoidossa on vastattu tuottamalla yhteinen käsikirja kuntien ja 
työllisyysalueiden kanssa. Pitkäaikaistyöttömyys on huomioitu ilmiönä myös 
työttömien terveystarkastuksen ja työ- ja toimintakyvyn arvioinnin projektien kautta.

Sosiaalihuollossa panostetaan tällä hetkellä digiomapolkujen rakentamiseen. 
Piloteista asunnottomuuspilotti on päättynyt, käynnissä on sosiaalisen kuntoutuksen 
työmallin (THL) jalkauttaminen alueille ja alkamassa pilotti matalan kynnyksen 
ehkäisyneuvonnasta. Mielenterveys- ja päihdepalvelujen avopäihdekuntoutus on 
käynnistetty uutena toimintamuotona.

Palvelurakenteen keventämistä on tehty sekä mielenterveys- ja päihdepalveluissa että 
vammaispalveluissa tarkistamalla asiakkaan nykytilan palvelun tarve ja tekemällä 
tarvittavat muutokset palveluun. Vammaispalveluiden palvelurakenteen keventämistä 
on tehty myös muun muassa kuljetuspalveluiden ohjauskeskuksen kilpailutuksella ja 
ravitsemuspalveluiden siirtämisellä omatuotannoksi. Vammaispalveluiden 
tuotteistaminen valmistuu helmikuussa 2025.

Ikääntyneiden palveluissa on vuonna 2024 valmisteltu yhteisöllisen asumisen 
vahvistamista alueella. Yhteisöllisen asumisen hankintaprosessi on käynnissä. 
Ikääntyneiden palveluissa on rakennettu työikäisten ja päivätoiminnan väliajalle 
yhteistyössä työikäisten palveluiden kanssa sosiaalisen kuntoutuksen kokonaisuutta 
sekä asumispalveluiden ja kotihoidon tukitiimiä. Kotihoidon arviointitiimien toiminta 
on käynnistynyt koko alueella osana RRP- hankekokonaisuutta.

Kotihoidon välittömän työajan lisäämiseksi on ammattiryhmäkohtaiset tehtävät 
yhtenäistetty alueella ja tavoiteasetanta on tehty matka- ajat huomioiden. Välittömän 
työajan seurantaa hankaloittaa eri potilastietojärjestelmien eroavaisuudet 
tilastoinnissa.

Yhteistä sijaispoolia on valmisteltu vuonna 2024, ja uuden yksikön on tarkoitus 
aloittaa toimintansa keväällä 2025.

Vuodelle 2025 tuottavuusohjelman keskeisiksi tavoitteiksi on nostettu yhteisen 
asiakas-potilastietojärjestelmän käyttöönotto, palvelurakenteen keventäminen, 
ostopalvelujen vähentäminen sekä hoito- ja hoivahenkilöstön vuokrakulujen 
vähentäminen. Näihin tavoitteisiin pääsemiseksi on käynnissä muun muassa 
kustannustietoisuuden lisääminen koko henkilöstössä, palvelujen 
myöntämisperusteiden uudelleenarviointi, henkilövuokrauksen tiukempi 
tarveharkinta ja erikoissairaanhoidon lähetekäytäntöjen tarkastelu.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:



Itä-Uudenmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 3/2025 18 ( )35
Aluehallitus 27.02.2025

 

Aluehallitus merkitsee tiedoksi tuottavuusohjelman tilannekatsauksen.

Kokouskäsittely
Pöytäkirjaan merkittiin, että aluehallitus piti tauon tämän asian käsittelyn jälkeen klo 
20.37–20.48.

Päätös
Aluehallitus merkitsi tiedoksi tuottavuusohjelman tilannekatsauksen.
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§ 43
Pitkäaikainen laina vuoden 2025 investointien rahoittamiseen

IUHVADno-2025-630

Valmistelu ja lisätiedot: 
talousjohtaja Minna Sevón
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

 

Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto päätti 10.12.2024 § 101 hyväksyä 
talousarvion 2025 ja taloussuunnitelman 2025–2028. Hyväksytyn rahoituslaskelman 
mukaisesti nostetaan pitkäaikaista lainaa 7,9 miljoonaa euroa vuosien 2023–2026 
investointisuunnitelman toteuttamiseksi vuonna 2025. Aluevaltuuston päätös on 
saanut lainvoiman 18.2.2025. 

Itä-Uudenmaan hyvinvointialue on pyytänyt tarjouksen 6.2.2025 pitkäaikaisesta 
lainasta seuraavin ehdoin: lainapääoma 7 900 000,00 (seitsemän miljoonaa 
yhdeksänsataatuhatta) euroa, laina-aika 10 vuotta, lyhennysvapaa 2 vuotta, viitekorko 
3 kuukauden euribor, marginaali voimassa 3 vuotta sekä lyhennys- ja koronmaksuväli 
3 kuukautta. Tarjouspyyntö lähetettiin Aktia pankki Oyj:lle, Danske Bank A/S, Suomen 
sivuliikkeelle, Kuntarahoitus Oyj:lle, Nordea Bank Abp:lle, OP Uusimaalle ja Swedbank 
AB (publ), Suomen sivuliikkeelle.

Määräaikaan 17.2.2025 klo 16 mennessä lainatarjous saatiin Danske Bank A/S, 
Suomen sivuliikkeeltä, Kuntarahoitus Oyj:ltä, Nordea Bank Abp:ltä ja OP Uusimaalta. 
OP Uusimaan lainatarjous on kokonaistaloudellisesti edullisin.

Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 81 §:n mukaan aluehallitus päättää 
lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen aluevaltuuston hyväksymiä 
periaatteita. Aluehallitus voi siirtää lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvää 
toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:

Aluehallitus päättää

hyväksyä OP Uusimaan 14.2.2025 päivätyn lainatarjouksen seuraavin ehdoin:
luoton määrä 7 900 000,00 euroa,
luottoaika 10 vuotta,
alussa 2 lyhennysvapaavuotta,
viitekorko 3 kuukauden euribor + marginaali 0,34 % p.a.,
lyhennysohjelma tasalyhenteinen kolmen kuukauden välein,
koronmaksu kolmen kuukauden välein,
luoton toimitusmaksu 1 500,00 euroa ja
koron automaattinen tiliveloitus 2,50 euroa/ kerta sekä

valtuuttaa talousjohtaja nostamaan luotto ja sopimaan luoton nostoon liittyvistä 
tarkentavista ehdoista.



Itä-Uudenmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 3/2025 20 ( )35
Aluehallitus 27.02.2025

 

Pykälä tarkastetaan heti. 

Päätös
Aluehallitus päätti

hyväksyä OP Uusimaan 14.2.2025 päivätyn lainatarjouksen seuraavin ehdoin:
luoton määrä 7 900 000,00 euroa,
luottoaika 10 vuotta,
alussa 2 lyhennysvapaavuotta,
viitekorko 3 kuukauden euribor + marginaali 0,34 % p.a.,
lyhennysohjelma tasalyhenteinen kolmen kuukauden välein,
koronmaksu kolmen kuukauden välein,
luoton toimitusmaksu 1 500,00 euroa ja
koron automaattinen tiliveloitus 2,50 euroa/ kerta sekä

valtuuttaa talousjohtaja nostamaan luotto ja sopimaan luoton nostoon liittyvistä 
tarkentavista ehdoista.

Pykälä tarkastettiin heti. 
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§ 44
Lausuntopyyntö luonnoksesta hallituksen esitykseksi laiksi hyvinvointialueiden 
rahoituksesta annetun lain muuttamisesta

IUHVADno-2025-358

Liitteet
1 Liite_Rahoituslakimuutos_Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen lausuntoehdotus

Oheismateriaali
1 Oheismateriaali_Lausuntopyyntö luonnoksesta hallituksen esitykseksi laiksi 
hyvinvointialueiden rahoituksesta annetun lain muuttamisesta
2 Oheismateriaali_HE luonnos rahoituslaki 27.1.2025
3 Kompletterande material_ Begäran om utlåtande om utkastet till regeringens 
proposition med förslag till lag om ändring av lagen om välfärdsområdenas 
finansiering
4 Kompletterande material_RP utkast finansieringslagen huvudsakligt innehåll och 
lagförslag 27.1.2025

Valmistelu ja lisätiedot: 
talousjohtaja Minna Sevón
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

 

Valtiovarainministeriö on pyytänyt 27.1.2025 hyvinvointialueen lausuntoa 
luonnoksesta hallituksen esitykseksi laiksi hyvinvointialueiden rahoituksesta annetun 
lain muuttamisesta.

Rahoituslain muutosten tarkoituksena olisi hallitusohjelman mukaisesti kannustaa 
hyvinvointialueita asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseen. Lisäksi sosiaali- 
ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen rahoituksen määräytymistekijöihin 
ehdotetaan muutoksia, joiden on perusteltua tulla voimaan vuonna 2026. Esityksellä 
toteutettaisiin myös julkisen talouden suunnitelmassa linjatut siirtymätasauksia 
koskevat kertaluontoiset säästötoimenpiteet vuosille 2026 ja 2027.

Lakiesityksessä ehdotetaan hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen perusteella 
kohdennettavan rahoituksen osuutta nostettavaksi 1,5 prosenttiin sosiaali- ja 
terveydenhuollon rahoituksesta. Samalla asukasmäärän mukaan määräytyvää 
osuutta laskettaisiin 0,5 prosenttiyksikköä. Lisäksi hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen kertoimen laskentatapaa ehdotetaan täsmennettäväksi alueita 
kannustavammaksi.

Rahoitusta kohdennetaan aluekohtaisten hyte-kertoimien perusteella ensimmäisen 
kerran vuonna 2026. Esityksessä ehdotetaan, että hyvinvointialuekohtaisissa 
siirtymätasauksissa ei otettaisi huomioon hyte-kertoimen perusteella kohdennettavaa 
rahoitusta. Muutoksen tarkoituksena on varmistaa kannusteet hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisen toimiin kaikille alueilla.

Hyvinvointialuekohtaisen sosiaali- ja terveydenhuollon rahoituksen 
määräytymistekijöiden osalta päivitettäisiin terveyden-, vanhusten- ja sosiaalihuollon 
laskennallisten kustannusten määrittelyssä käytettäviä painotuksia. Kyseessä on 
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lakisääteinen päivitys, joka perustuisi tilinpäätöstietoihin vuodelta 2023. 
Terveydenhuollon osuus olisi 55,29 prosenttia, vanhustenhuollon 21,20 prosenttia ja 
sosiaalihuollon 23,51 prosenttia kustannuksista.

Lisäksi lakiesityksessä ehdotetaan tarveperusteisen rahoituksen ennakoitavuuden 
parantamiseksi, että hyvinvointialuekohtaisten terveyden-, vanhusten- ja 
sosiaalihuollon palvelutarvekertoimien laskennassa otettaisiin vuosittain huomioon 
hyvinvointialueen tiedot saatavissa olevalta kahdelta viimeisimmältä vuodelta.

Pelastustoimen rahoituksen määräytymistekijöiden osalta tarkistettaisiin 
pelastustoimen riskikertoimen määrittelyssä käytettäviä tekijöitä ja niiden 
painokertoimia.

Lakiesityksen mukaan julkisen talouden suunnitelmassa linjattujen 
valtiontaloudellisten säästöjen (15 miljoonaa euroa vuonna 2026 ja 20 miljoonaa 
euroa vuonna 2027) toteuttamiseksi siirtymätasauksia leikattaisiin kertaluonteisesti 
vuosina 2026 ja 2027. Vuoden 2022 kuntien kustannusten ja alueen laskennallisen 
rahoituksen erotusta tasaavan siirtymätasauslisän porrastusta muutettaisiin 25 
eurolla asukasta kohden vuonna 2026 ja 30 eurolla asukasta kohden vuonna 2027. 
Muutos koskisi vain niitä siirtymätasauslisää saavia hyvinvointialueita, joilla 
laskennallinen rahoitus suhteessa kustannuksiin on rahoitusmallin toimivuudesta 
saadun tiedon perusteella turvattua eikä vähennyksen siirtymätasauslisään siten 
arvioida vaarantavan palveluiden järjestämiseksi riittävää rahoitusta. Tällöin vähennys 
koskisi käytännössä vain Helsingin kaupunkia. Muutoin siirtymätasausmalli pysyisi 
ennallaan.

Ehdotusten vaikutuksia arvioidaan esitysluonnoksessa vuoden 2025 rahoituksen 
tasolla. Vaikutusarviot päivitetään vuoden 2026 rahoituksen tasolle maaliskuussa 
2025 saatavien aluekohtaisten palvelutarvekertoimien ja hyte-kertoimen tietojen 
perusteella. Muutosten suuruudesta riippuen arvioidaan tällöin myös mahdollisen 
lisälausuntoajan tarve.

Lakiesitys on tarkoitus antaa eduskunnan käsiteltäväksi huhtikuussa 2025. 
Lakimuutokset tulisivat voimaan 1.1.2026.

Hallitusohjelmassa linjattu rahoituksen tarve- ja olosuhdetekijöitä koskeva valmistelu 
jatkuu vielä vuoden 2025 aikana. Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen sosiaali- ja 
terveydenhuollon tarvetekijöitä koskeva tutkimus julkaistaan keväällä 2025. 
Rahoitusmallin kehittämisen kolmannen vaiheen hallituksen esitys on tarkoitus antaa 
alkuvuodesta 2026 ja muutokset tulisivat voimaan 1.1.2027.

Lausuntoehdotus on laadittu valtionvarainministeriön lausuntopalvelussa 
julkaisemaan pohjaan. Lyhyestä lausuntoajasta johtuen asiaa ei ole käsitelty 
Palveluiden järjestämisen ja Varautumisen ja turvallisuuden lautakunnissa. 
Lausunnon antamisen määräaika on 7.3.2025. Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen 
lausuntoehdotus on liitteenä 1. Lausuntopyyntö on liitteenä 2 ja hallituksen 
esitysluonnos liitteenä 3.

Hallintosäännön 31 §:n mukaan ”Hyvinvointialuejohtajan toimivaltaan kuuluu päättää 
esityksistä ja aluehallitukselta pyydetyistä lausunnoista sekä näihin rinnastettavista 
muista tehtävistä, jollei asiaa sen periaatteellisen tai taloudellisen merkityksen 
johdosta ole saatettava aluehallituksen käsiteltäväksi”. Koska valtion rahoitus 
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muodostaa noin 90 prosenttia hyvinvointialueen kokonaistuloista, voidaan lausunnon 
antamista luonnoksesta hallituksen esitykseksi laiksi hyvinvointialueiden 
rahoituksesta annetun lain muuttamisesta pitää taloudellisesti merkittävänä, joten on 
tarkoituksenmukaista tuoda lausunnon antaminen aluehallituksen käsiteltäväksi.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja: 

Aluehallitus päättää antaa valtiovarainministeriölle liitteen mukaisen lausunnon 
hallituksen esityksestä koskien hyvinvointialueiden rahoituksesta annetun lain 
muuttamista.

Pykälä tarkastetaan heti. 

Kokouskäsittely
Pöytäkirjaan merkittiin, että aluevaltuuston 1. varapuheenjohtaja Elin Blomqvist-
Valtonen poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn jälkeen, klo 21.15.

Päätös
Aluehallitus päätti antaa valtiovarainministeriölle liitteen mukaisen lausunnon 
hallituksen esityksestä koskien hyvinvointialueiden rahoituksesta annetun lain 
muuttamista.

Pykälä tarkastettiin heti. 
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§ 45
Konserni- ja strategiapalveluiden toimialan käyttösuunnitelma vuodelle 2025

IUHVADno-2025-496

Liitteet
1 Liite_Käyttösuunnitelma 2025_Konserni- ja strategiapalvelut
2 Bilaga_Dispositionsplan för koncern- och strategitjänster 2025

Valmistelu ja lisätiedot: 
talouspäällikkö Annette Povenius
etunimi.sukunimi(at)iutauusimaa.fi

 

Aluevaltuusto on hyväksynyt 10.12.2024 § 101 vuoden 2025 talousarvion ja vuosien 
2025–2028 taloussuunnitelman.

Hallintosäännön 76 §:n mukaan aluehallitus ja palveluiden järjestäminen sekä 
varautuminen ja turvallisuus lautakunnat hyväksyvät talousarvioon perustuvan 
käyttösuunnitelmansa. Hyvinvointialueen taloussäännön 2.4 Talousarvion 
täytäntöönpano -kohdan mukaan ”Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen tehtävät on 
hoidettava tuloksellisesti ja taloudellisesti siten, että aluevaltuuston asettamat 
toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet saavutetaan. Jokainen toimialajohtaja, 
vastuualuejohtaja ja -päällikkö sekä esihenkilö ovat vastuussa siitä, että asetetut 
toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet saavutetaan.”

Käyttösuunnitelmiin ei voi lisätä talousarvioon sisältymättömiä uusia toimintoja tai 
toimintatapoja, jotka lisäävät menoja vuonna 2025 tai suunnitelmavuosina 2026–
2028. Uusien toimintojen aloittaminen tai nykyisten laajentaminen käsitellään aina 
talousarvion käsittelyn yhteydessä tai sitä muutettaessa.

Esityslistan liitteenä on esitys Konserni- ja strategiapalveluiden toimialan 
käyttösuunnitelmaksi vuodelle 2025. Käyttösuunnitelma on valtuuston hyväksymän 
talousarvion mukainen.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:

Aluehallitus päättää hyväksyä liitteen mukaisen käyttösuunnitelman vuodelle 2025. 

Päätös
Aluehallitus päätti hyväksyä liitteen mukaisen käyttösuunnitelman vuodelle 2025. 



Itä-Uudenmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 3/2025 25 ( )35
Aluehallitus 27.02.2025

 

§ 46
Demokratiapalveluiden (pl. palveluiden järjestäminen- sekä varautuminen ja turvallisuus -
lautakunnat) käyttösuunnitelmat vuodelle 2025

IUHVADno-2025-496

Liitteet
1 Liite_Käyttösuunnitelmat 2025_Demokratiapalvelut
2 Bilaga_Dispositionsplan 2025, Demokratitjänster

Valmistelu ja lisätiedot: 
talouspäällikkö Annette Povenius
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

 

Aluevaltuusto on hyväksynyt 10.12.2024 § 101 vuoden 2025 talousarvion ja vuosien 
2026–2028 taloussuunnitelman.

Hallintosäännön 76 §:n mukaan aluehallitus ja palveluiden järjestäminen sekä 
varautuminen ja turvallisuus lautakunnat hyväksyvät talousarvioon perustuvan 
käyttösuunnitelmansa. Hyvinvointialueen taloussäännön 2.4 Talousarvion 
täytäntöönpano -kohdan mukaan ”Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen tehtävät on 
hoidettava tuloksellisesti ja taloudellisesti siten, että aluevaltuuston asettamat 
toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet saavutetaan. Jokainen toimialajohtaja, 
vastuualuejohtaja ja -päällikkö sekä esihenkilö ovat vastuussa siitä, että asetetut 
toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet saavutetaan.”

Käyttösuunnitelmiin ei voi lisätä talousarvioon sisältymättömiä uusia toimintoja tai 
toimintatapoja, jotka lisäävät menoja vuonna 2025 tai suunnitelmavuosina 2026–
2028. Uusien toimintojen aloittaminen tai nykyisten laajentaminen käsitellään aina 
talousarvion käsittelyn yhteydessä tai sitä muutettaessa.

Esityslistan liitteenä on esitys Demokratiapalveluiden, pois lukien palveluiden 
järjestäminen sekä varautuminen ja turvallisuus lautakunnat, käyttösuunnitelmiksi 
vuodelle 2025. Käyttösuunnitelmat ovat valtuuston hyväksymän talousarvion 
mukaiset.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:

Aluehallitus päättää hyväksyä liitteen mukaiset käyttösuunnitelmat vuodelle 2025. 

Päätös
Aluehallitus päätti hyväksyä liitteen mukaiset käyttösuunnitelmat vuodelle 2025. 
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§ 47
Väliaikaisten varajäsenten määrääminen aluevaalilautakuntaan

IUHVADno-2025-627

Valmistelu ja lisätiedot:  
hallintopäällikkö Lilian Andergård-Stenstrand 
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi 

 

Aluevaltuusto valitsee vaalilain 12 a §:n mukaan aluevaalilautakunnan, johon kuuluu 
puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja kolme muuta jäsentä sekä tarpeellinen määrä 
varajäseniä, joita on kuitenkin oltava vähintään viisi. Varajäsenet on asetettava siihen 
järjestykseen, jossa he tulevat jäsenten sijaan. Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen 
aluevaalilautakunnassa on viisi varsinaista jäsentä ja viisi varajäsentä.

Aluevaalilautakunnan jäsen, joka on ehdokkaana aluevaaleissa, ei voi osallistua 
aluevaalilautakunnan työskentelyyn siitä lukien, kun häntä koskeva ehdokashakemus 
on annettu lautakunnalle. Kielto astuu voimaan heti, kun henkilöä koskeva 
ehdokashakemus on jätetty aluevaalilautakunnalle. Sen sijaan jäsentä, joka on ehdolla 
kuntavaaleissa, ei ole kielletty osallistumasta aluevaalilautakunnan työskentelyyn. 
Puolueen tai valitsijayhdistyksen vaaliasiamies ei saa olla aluevaalilautakunnan 
jäsenenä.  Aluevaalilautakunnan jäsentä ja varajäsentä ei ole kielletty toimimasta 
jossain kunnan vaaliviranomaisen tehtävässä. Samanaikainen toimiminen 
aluevaalilautakunnassa ja kunnan keskusvaalilautakunnassa on kuitenkin käytännössä 
hankalaa ainakin ehdokasasettelutehtävien osalta, koska niiden aikataulut ovat 
kummankin viranomaisen osalta samat. Aluevaalilautakunnan jäsenet ja varajäsenet 
voivat toimia ennakkoäänestyksen vaalitoimitsijoina sekä vaalitoimikuntien ja 
vaalilautakuntien jäseninä, koska aluevaalilautakunnilla ei ole lakisääteisiä kokouksia 
ehdokasasettelun ja vaalien jälkeisen keskiviikon välillä.

Aluevaalien ehdokashakemukset on jätettävä aluevaalilautakunnalle viimeistään 
4.3.2025 ennen klo 16.00. Aluevaalilautakunnan lakisääteiset kokoukset aluevaaleihin 
liittyen pidetään 10.3., 12.3., 13.3.2025 (ehdokasasettelu) ja 16.4.2025 (vaalituloksen 
vahvistaminen). Tämä tarkoittaa käytännössä, että aluevaalilautakunnan jäsen tai 
varajäsen, joka on ehdokkaana aluevaaleissa, ei voi enää osallistua 
aluevaalilautakunnan työskentelyyn vuoden 2025 aluevaaleihin liittyen. 

Aluevaalilautakunnan jäseniin ja varajäseniin sovelletaan hallintolain 27-30 §:n 
esteellisyyttä koskevia säännöksiä. Tämä tarkoittaa käytännössä esimerkiksi sitä, että 
aluevaalilautakunnan jäsen, joka on aluevaalien ehdokkaan puoliso tai muu 
hallintolain mukainen läheinen, on esteellinen osallistumaan aluevaalilautakunnan 
päätöksentekoon. 

Aluevaltuusto myönsi 11.2.2025 § 9 ja § 10 eron yhdelle aluevaalilautakunnan 
jäsenelle ja yhdelle varajäsenelle aluevaalien ehdokkuuden takia, ja valitsi heidän 
tilalleen uuden jäsenen ja uuden varajäsenen aluevaalilautakuntaan jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi. Tiedossa on nyt kuitenkin, että aluevaalilautakunnan jäsenten ja 
varajäsenten keskuudessa on henkilöitä, jotka ovat asettumassa ehdolle aluevaaleissa 
tai harkitsevat vielä ehdokkuutta. Koska aluevaalien ehdokashakemukset on jätettävä 
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aluevaalilautakunnalle vasta viimeistään 4.3.2025, ei ole tähän mennessä ollut 
mahdollista saada tietoa siitä, kuka voi varmasti osallistua aluevaalilautakunnan 
työskentelyyn, ja kuka tulee olemaan esteellinen aluevaalien ehdokkuuden takia.

Vaalilain 12 b §:n mukaan aluevaalilautakunta on päätösvaltainen viisijäsenisenä. 
Aluehallitus saa tarvittaessa määrätä väliaikaisen varajäsenen, jos varajäsen on kuollut 
taikka estynyt tai esteellinen. Ennen aluevaalilautakunnan seuraavia kokouksia (10.3., 
12.3. ja 13.3.) aluehallitus kokoontuu vain 27.2.2025. Aluevaalilautakunnan 
päätösvaltaisuuden varmistamiseksi vuoden 2025 aluevaalien tehtäviin liittyvissä 
kokouksissa esitetään, että aluehallitus määrää neljä väliaikaista varajäsentä 
aluevaalilautakuntaan jäljellä olevaksi toimikaudeksi.

Aluevaalilautakunta toimikaudella 2022-2025: 

Jäsen 
Christel Liljeström RKP, puheenjohtaja 
Jarkko Ilomäki KOK, varapuheenjohtaja 
Matti Lehesniemi SDP 
Martti Hanski PS 
Reeta Rossi VIHR 
 
Varajäsen (sijaantulojärjestys)
Matti Pirhonen KESK 
Ulla Vuorinen LIIK 
Sami Haapavaara VAS 
Lisbeth Konttinen KD 
Hanna Lönnfors RKP 
 

Tasa-arvolain 4 a §:n perusteella hyvinvointialueen toimielimeen tulee valita sekä 
naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 %. Tasa-arvovaatimus koskee erikseen 
varsinaisia jäseniä ja varajäseniä, joten kiintiön on toteuduttava sekä jäsenten että 
varajäsenten kohdalla.  

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:  

Aluehallitus päättää määrätä neljä väliaikaista varajäsentä aluevaalilautakuntaan 
jäljellä olevaksi toimikaudeksi lautakunnan päätösvaltaisuuden varmistamiseksi 
vuoden 2025 aluevaalien tehtäviin liittyvissä kokouksissa.

Pykälä tarkastetaan heti.

Päätös
Aluehallitus päätti määrätä Satu Lindgrenin, Tom Liljestrandin, Sami Ryynäsen ja 
Sanna Kurjen väliaikaisiksi varajäseniksi aluevaalilautakuntaan jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi lautakunnan päätösvaltaisuuden varmistamiseksi vuoden 2025 
aluevaalien tehtäviin liittyvissä kokouksissa.

Pykälä tarkastettiin heti.
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§ 48
Lautakuntien tekemien päätösten seuraaminen

Liitteet
1 Liite_Pöytäkirja_Palveluiden_järjestäminen_ltk_22_01_2025___Protokoll_Nämnden_fö
r_ordnande_av_tjänster_22_01_2025
2 Liite_Pöytäkirja Kansalliskielilautakunta 28.01.2025 Protokoll 
Nationalspråksnämnden 28.01.2025

Seuraavat lautakunnat ovat lähettäneet päätöksensä:

Palveluiden järjestäminen lautakunta 22.1.2025
Kansalliskielilautakunta 28.1.2025

Ehdotus

Aluehallitus merkitsee tiedokseen toimielinten päätökset ja päättää olla käyttämättä 
hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista otto-oikeuttaan.

Päätös
Aluehallitus merkitsi tiedokseen toimielinten päätökset ja päätti olla käyttämättä 
hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista otto-oikeuttaan.
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§ 49
Viranhaltijoiden päätöspöytäkirjat (hyvinvointialuelaki 97 §)

Seuraavat viranhaltijat ovat lähettäneet päätösluettelonsa:

Henkilöstöjohtaja
Palvelussuhdeasiat:
§ 32 Työsuhteisia nimikkeitä koskevat muutokset hyvinvointialueella, 15.02.2025

Hyvinvointialuejohtaja
Hankintapäätökset:
§ 10 Päätös ehdokasvalinnasta 12.2024 /Vammaispalvelulain mukaisten palvelujen 
hankinta joustavassa sähköisessä palveluntuottajarekisterissä, 20.01.2025
§ 31 Päätös ehdokasvalinnasta 1.2025 / Vammaispalvelulain mukaisten palvelujen 
hankinta joustavassa sähköisessä palveluntuottajarekisterissä, 03.02.2025
§ 32 Päätös ehdokasvalinnasta Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen sote-alan 
henkilöstövuokrausta koskevaan dynaamiseen hankintajärjestelmään / Doctors by 
Eezy Oy, 03.02.2025
§ 35 Delfoi consultingiltä hankittava palvelutarve-ennusteen laatiminen vuoteen 2040 
toimitilakannan tiekartan tuottamiseen, 07.02.2025
Palvelussuhdeasiat:
§ 28 Työsuhteisia nimikkeitä koskevat muutokset hyvinvointialueella, 30.01.2025
§ 30 Työsuhteisia nimikkeitä koskevat muutokset hyvinvointialueella, 30.01.2025
§ 38 15 lähihoitajan toimen perustaminen ikääntyneiden palveluiden sijaispooliin, 
10.02.2025
§ 40 Työsuhteisia nimikkeitä koskevat muutokset hyvinvointialueella, 14.02.2025
Yleiset päätökset:
§ 25 Valtuustoryhmän toiminnan tukeminen 1.1–31.5.2025, Itä-Uudenmaan 
hyvinvointialueen Keskustan valtuustoryhmä, 29.01.2025
§ 36 Vuokrapäätös, palliatiivinen keskus, 07.02.2025
§ 37 Laatutyön ohjausryhmän perustaminen Itä-Uudenmaan hyvinvointialueella, 
10.02.2025
§ 39 Päätös hankintoja, sopimuksia ja sitoumuksia sekä niitä koskevia 
hankintaoikaisuja koskevan toimivallan siirtämisestä, 12.02.2025

Talousjohtaja
§ 31 Hyvinvointialuetodistusohjelman käyttäminen lyhytaikaiseen rahoitustarpeeseen, 
12.02.2025

Ehdotus

Puheenjohtaja:

Aluehallitus merkitsee viranhaltijoiden päätökset tiedoksi ja ilmoittaa viranhaltijoille 
ettei se käytä päätöksiin hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista otto-oikeuttaan.

Päätös
Aluehallitus päätti merkitä viranhaltijoiden päätökset tiedoksi ja ilmoittaa 
viranhaltijoille, ettei se käytä päätöksiin hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista otto-
oikeuttaan.
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§ 50
Muut asiat

Liitteet
1 Liite_Itä-Uudenmaan vanhusneuvoston kysymys aluehallitukselle
2 Bilaga_Äldrerådets fråga till välfärdsområdesstyrelsen

Aluehallitus käsittelee muita asioita.

Ehdotus

Aluehallitus merkitsee muut asiat tiedoksi.

Kokouskäsittely
Hyvinvointialuejohtaja ehdotti, että vanhusneuvoston kysymys lähetetään palveluiden 
järjestäminen lautakunnalle vastattavaksi. Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Päätös
Aluehallitus päätti, että vanhusneuvoston kysymys lähetetään palveluiden 
järjestäminen lautakunnalle vastattavaksi.

Aluehallitus merkitsi muut asiat tiedoksi.
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1.  
2.  

3.  

4.  

Aluevalitusohje
§40

Aluevalitusohje
Valitusosoitus (Aluevalitus)

Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella aluevalituksella.

Valitusaika

Aluevalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Valitus on 
toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan viimeisenä päivänä ennen 
valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä. Asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän (7) päivän kuluttua kirjeen 
lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena (3) päivänä viestin 
lähettämisestä. Jäsenkunnan ja jäsenkunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä 
tiedon seitsemän (7) päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa. Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen 
päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai 
arkilauantai, saa valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Valitusperusteet

Aluevalituksen saa tehdä sillä perusteella, että

päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä,
päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai
päätös on muuten lainvastainen.

 

Valittajan tulee esittää valituksen perusteet ennen valitusajan päättymistä.

 

Valitusviranomainen:

Helsingin hallinto-oikeus Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki.
helsinki.hao(at)oikeus.fi

Sähköpostia lähetettäessä (at)-merkintä korvataan @-merkillä.

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa 
osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

 

Valituksen muoto ja sisältö

Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta. Valituksessa on ilmoitettava:

päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös);
miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan 
tehtäväksi (vaatimukset);
vaatimusten perustelut;
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4.  

1.  
2.  

3.  

mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu 
valittajaan.

 

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa 
käyttää valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän yhteystiedot on 
ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireillä ollessa ilmoitettava 
viipymättä hallintotuomioistuimelle. Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite 
ja mahdollinen muu osoite, johon oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää 
(prosessiosoite). Mikäli valittaja on ilmoittanut enemmän kuin yhden 
prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista osoitteista se 
toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat.

 

Valitukseen on liitettävä:

valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen;
selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu selvitys 
valitusajan alkamisen ajankohdasta;
asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo 
aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

 

Oikeudenkäyntimaksu

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan 
kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään.

 

Pöytäkirja

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää: Sähköpostiosoite: kirjaamo
(at)itauusimaa.fi

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 09.00 – 15.00.
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Muutoksenhakukielto
§36, §37, §41, §42, §44, §45, §46, §48, §49, §50

Muutoksenhakukielto
 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa tehdä 
oikaisuvaatimusta eikä aluevalitusta.

Sovelletaan lakia hyvinvointialueesta, lainkohta: § 141.
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Oikaisuvaatimus
§38, §39, §43, §47

Oikaisuvaatimusohje
Hyvinvointialuelaki 139 §.

 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei 
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

 

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä:

se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa ( ), sekäasianosainen
hyvinvointialueen jäsen.

 

Oikaisuvaatimusaika                                                                                  

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukiolon päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena 
päivänä viestin lähettämisestä.

Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto 
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

 

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Itä-Uudenmaan aluehallitus ja 
lautakunnat sekä niiden jaoston ja alaisen viranomaisen päätöksestä asianomaiselle 
toimielimelle.

Oikaisuvaatimus toimitetaan kirjaamoon.

Yhteystiedot, posti- ja käyntiosoite:

Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen kirjaamo

WSOY-talo, Mannerheiminkatu 20 K 3 krs, 06100 Porvoo

Sähköpostiosoite: kirjaamo(at)itauusimaa.fi
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Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15.

 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

päätös, johon haetaan oikaisua
miten päätöstä halutaan oikaistavaksi
millä perusteella oikaisua vaaditaan.

 

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona 
pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

Pöytäkirja

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Itä-Uudenmaan 
aluehallituksen kirjaamosta.
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